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ABSTRACT 

This study aims to test and re-a nalyze previous researchers between independent va riables, namely the va riables of 

tra nsparency, a ccountability, responsibility, independence, fairness, and competence of human resources on the quality of 

fina ncial reports of Private hospitals in the city of Ba lnja lrma lsin. The type of da ta in this study is prima rily denta l, namely 

questionna ires distributed to employees of priva te hospitals in the city of Ba lnja lrma lsin. The subjects in this study were the 

director, deputy director, head of finance, and employees of the finance department, totaling 62 people. The 

method of da ta a nalysis was carried out using the multiple linear regression method with the ca lculation process using the SPSS 

22 a pplication program. The results of the study show that tra nsparency, a ccountability, and human resource competence ha ve 

significant effects on the quality of fina ncial reports. Responsibility and independence have no effect on the quality of 

fina ncial reports. Fairness has a negative effect on the quality of fina ncial reports. 

 

ABSTRAK 

Penelitialn ini bertujualn untuk menguji daln mengalna llisis kemballi peneliti terdalhulu alntalr valrialbel independen 

yalitu valria lbel tralnspalralnsi, alkunta lbilita ls, responsibilitals, independensi, falirness daln kompetensi sumber dalya l 

malnusial terhaldalp kuallitals la lpora ln keualngaln Ruma lh Sa lkit Swalstal di kota l Ba lnjalrmalsin. Jenis da ltal dallalm 

penelitialn ini merupa lkaln daltal primer yalitu kuesioner yalng dibalgikaln kepa ldal ka lryalwaln rumalh salkit swa lstal yalng 

a ldal di kotal Ba lnjalrmalsin. Subjek dallalm penelitia ln ini alda llalh direktur, walkil direktur, kepallal balgialn keualngaln 

daln kalrya lwaln-kalrya lwalti balgialn keua lngaln ya lng berjumlalh 62 oralng. Metode a lnallisis daltal dilalkukaln 

menggunalkaln metode regresi linea lr bergalndal dengaln proses perhitungaln menggunalkaln progralm alplikalsi SPSS 

22. Halsil penelitialn menunjukkaln  balhwa l tra lnspa lralnsi, alkuntalbilitals, kompetensi sumber dalya l malnusia l  

berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallita ls lalporaln keua lngaln. Responsibilita ls da ln independensi tida lk berpengalruh 

terhaldalp kuallita ls lalporaln keua lngaln. Falirness berpenga lruh negaltif terhaldalp kua llitals lalporaln keualngaln. 
 

Kata kunci: good corpora lte governa lnce, kompetensi sumber da lyal malnusi, kua llitals lalporaln keualngaln. 

 

 

1. PENDAHULUAN 

Rumalh salkit aldallalh lembalgal yalng salngalt 

diperlukaln kea lndalla ln daln keprofesionallaln untuk 

menca lpali efektivitals da ln efisiensi ka lrena l disa lnal 

terdalpalt paldalt teknologi, modall, ilmu daln ka lryal 

(Palulinal & Pra lnalningrum, 2018, p. 186). Perhaltialn 

utalma l dalri pemilik modall yalya lsaln aldalla lh keseha ltaln 

keualngaln seda lngka ln Perseroaln Terbaltals alda llalh 

keuntunga ln, pertumbuha ln daln kenalikaln deviden 

ta lhunaln da lri da lnal ya lng diinvestalsikaln di rumalh sa lkit 

(Prialnthalra l, 2020, pp. 186–187). 

La lpora ln yalng alndall, muda lh dipalha lmi, 

releva ln da ln da lpalt diperbalndingkaln tentu salngalt 

berma lnfalalt balgi rumalh salkit. SA lK ETA lP (2019) 

menyebutkaln la lpraln keualnga ln terdiri dalri lalporaln 

la lbal rugi, lalporaln alrus kals daln nera lcal. Lalporaln 

keualngaln yalng lengkalp sela lin meliputi 3 lalporaln 

tersebut terdalpalt la lpora ln peruba lhaln ekuitals daln 

caltalta ln alta ls lalporaln keualngaln (Siralit et all., 2021, p. 

160). 

Kehaldiraln RS swa lstal ikut membalntu 

pemerintalh dallalm kegia ltaln pelalyalnaln keseha ltaln 

kepaldal ma lsyalra lkalt. Persoallaln yalng paldal umumnyal 

terjaldi sela lmal ini balgi palral pengelolal ruma lh sa lkit 

swalstal yalkni kuralngnya l penaltala ln alkuntalnsi 

perta lnggungja lwalba ln palda l berbalgali tralnsalksi 

keua lngaln ya lng terjaldi disetia lp siklus periode 

alkuntalnsi, sistem ini diliha lt pa ldal sallalh saltu RS 

Swa lstal yalng malsih melalkukaln perhitunga ln secalra l 

malnuall dallalm pembukualn sehinggal menyeba lbkaln 

halsil alkhir dalri penca ltaltaln ma lsih kuralng sesuali 

dengaln jumlalh yalng sebenalrnyal, terja ldi pendobelaln 

pencaltalta ln. Penalta laln sistem alkuntalnsi ba lgi rumalh 

salkit swalsta l ma lsih perlu diperhaltikaln secalra l 

seksalmal dalla lm meneralpka ln konsep pemisalhaln 

kepentingaln berda lmpalk paldal profit yalng diperoleh 

belum mengga lmba lrkaln kealdalalnyal RS sebenalrnyal.  

Persoallaln lalin yalng terjaldi terkalit dengaln 

perhitungaln bialyal penerimala ln ja lsal medis terkaldalng 

malsih sering kuralng tepalt dihitung disebalbkaln oleh 

pendidika ln dalri stalf yalng kura lng sesua li dengaln 

bida lng yalng dikerjalkalnnyal. Perhitungaln alset daln 

penyusutaln yalng belum konsisten. Perhitungaln 

bialyal dokter daln peralwa lt terhaldalp palja lk pengha lsilaln 

palda l salla lh sa ltu rumalh salkit malsih keliru diseba lbkaln 

oleh tingkalt pendidika ln stalf yalng tidalk memiliki 

pengetalhualn tenta lng a lkunta lnsi begitu jugal dengaln 

perhitungaln PPn a ltals penjuallaln  obalt ra lwalt jallaln 
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yalng keliru dengaln ketentualn undalng-unda lng daln 

peralturaln perpaljalka ln yalng berla lku. Penyusunaln 

la lpora ln keualngaln menjaldi salngalt penting daln 

merupalkaln salla lh saltu kewaljibaln untuk kepentingaln 

pemba lyalra ln pa ljalk. Pemeriksa laln paljalk menjaldikaln 

Rumalh Sa lkit semalkin berbenalh untuk melalkukaln 

pembukualn secalral bena lr sesuali denga ln peralturaln 

yalng berlalku. Penempaltaln ora lng-oralng dallalm 

ja lbalta ln alkunta lnsi yalng kuralng memalhalmi ilmu 

a lkunta lnsi alkaln membalwal dalmpalk yalng kura lng 

malksimall dallalm penyelesalia ln tugals-tuga ls ya lng 

terkalit dengaln a lkuntalnsi sehinggal bisal menyebalbkaln 

kesalla lhaln daln kekelirualn yalng menyebalbkaln 

la lpora ln keualngaln yalng dihalsilka ln belum sesuali 

denga ln halsil ya lng  sebenalrnya l. 

Prosedur penca ltaltaln yalng aldal di rumalh 

salkit setelalh palsien melalkukaln pemba lyalra ln ya litu 

kalryalwaln yalng bertugals mencaltalt alka ln mengalmbil 

kuitalnsi-kuitalnsi  ya lng telalh lunals, mengurutkalnnyal 

berdalsalrka ln nomor da ln selalnjutnyal dilalkukaln 

perhitunga ln per-item yalng aldal di kuita lnsi tersebut 

secalra l malnuall daln jugal komputer. Tra lnsalksi ya lng 

telalh dihitung alkaln dica ltalt ke dalla lm pos   

pemalsukaln dalri pa lsien malupun pos pengelua lraln 

operalsiona ll ha lrialn sesuali denga ln ma lsing-malsing 

item. Halsil jumlalh ya lng telalh direkalp alntalral 

pemalsukaln daln pengelualraln alka ln diseralhkaln ke 

balgialn keualnga ln untuk dilalkukaln pembukualn ha lsil 

a lkhir pema lsuka ln da ln pengelualraln daln sela lnjutnyal 

a lkaln diseralhkaln ke piha lk ketikal  untuk melalkukaln 

pembukualn sesuali denga ln alturaln-a ltura ln perpaljalkaln 

yalng berlalku 

Undalng-undalng kesehalta ln No 44 Talhun 

2009 tenta lng Ruma lh Sa lkit yalng tercalntum pa ldal 

palsall 36 mengaltalkaln balhwa l Rumalh Salkit ha lrus 

meneralpka ln taltal kelolal yalng balik (Good Corpora lte 

Governa lnce) daln ta ltal kelolal klinis yalng balik (Good 

Clinica ll Governa lnce). Peneralpaln prinsip-prinsip taltal 

kelola l perusalha laln yalng balik secalral selalra ls da lpalt 

meningkaltkaln kuallitals la lpora ln keualngaln. Prinsip-

prinsip taltal kelolal yalng ba lik terdiri dalri: 

tralnspalralnsi, alkunta lbilita ls, responsibilitals, 

independensi da ln falirness.  

Ta ltal kelolal perusalhala ln ya lng belum optimall 

dilalksalnalka ln dalpalt dilihalt dalri munculnya l kalsus-

kalsus pela lngga lraln taltal kelolal perusalhalaln. Kalsus 

yalng terja ldi di rumalh salkit paldal umumnya l terkalit  

denga ln malsya lralkalt yalng mungkin tidalk begitu 

balnya lk menyaldalri balhwal kehaldiraln Ruma lh Sa lkit 

sebalgali sa llalh saltu pemberi pela lyalna ln keseha ltaln 

beralda l dalla lm posisi untuk melalkukaln “kecuralnga ln”. 

Pralktek ketidalkjujura ln ya lng keralp terja ldi dilalkukaln 

Rumalh Sa lkit terhaldalp Palsien ya lng secalral relaltif 

beralda l dallalm posisi yalng lemalh a lntalra l lalin kalrenal 

kealwa lmaln pengeta lhualn merekal dallalm malsa llalh 

medis. Buruknyal pengelolalaln yalng sengaljal 

memalnfalaltkaln ketidalk talhua ln Pa lsien yalng pa ldal 

dalsalrnyal menerimal saljal a lpal yalng di-“cha lrge” pihalk 

rumalh salkit (Sinalgal, 2016). 

Ruma lh sa lkit termalsuk sallalh saltu lembalga l 

yalng paldalt modall, paldalt kalryal, paldalt ilmu, paldalt 

teknologi.  Malsalla lh ya lng a ldal di rumalh salkit juga l 

salngalt kompleks, sallalh saltunya l berkalitaln dengaln 

sumber dalyal malnusial. Halsil survei alwa ll di sallalh saltu 

ruma lh salkit menunjukka ln malsih minimnya l 

pendidika ln da lri ka lryalwaln, kuralng alda lnyal pelaltihaln 

yalng diberika ln kepaldal merekal sehinggal halsil yalng 

dicalpali tidalk malksimall sesua li dengaln halralpaln dallalm 

mela lksalnalkaln tuga ls. 

 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

Teori Stewardship  

Stewa lrdship a ldalla lh  konsep yalng 

meneralngkaln motivalsi kerjal malnaljemen yalng 

berorientalsi paldal penca lpalialn tujualn pihalk principall. 

Malnaljemen tidalk sela lmalnyal bekerja l berdalsa lrkaln 

kepentingaln priba ldi tetalpi untuk mema lksima llkaln 

faledalh dalri principall. stewa lrdship bernggalpaln 

balhwal tidalk terdalpalt konflik yalng signifikaln alntalra l 

piha lk algen (malna ljemen) denga ln pihalk principall 

sebualh orgalnisalsi, piha lk algen bekerjal semaltal-malta l 

untuk memenuhi halralpa ln da ln tujualn pihalk principall 

daln mencalpa li tujualn bersa lmal a lntalra l alnggota l daln 

malnaljemen da llalm sebua lh ogalnisa lsi altalu perusa lhalaln 
(A lstuti, 2019)  

Chinn daln Sha lw dallalm Gunalwa ln (2016) 

menjelalskaln balhwal teori stewa lrdship berkalitaln 

dengaln sifalt malnusial yalkni yalng pa ldal halkika ltnya l 

bisa l dialndallkaln, dalpalt bekerjal dengaln talnggung 

jalwa lb, memiliki ketulusaln daln kejujuraln palda l 

kelompok lalin. Teori stewalrship memperliha ltkaln 

sikalp ma lnaljemen bertindalk sebalgali ora lng yalng 

dipercalya li da ln da lpalt bekerjal denga ln ba lik untuk 

kepentingaln umum daln sta lkeholder sedalngkaln 

konsep a lgensi ya lng dikembalngkaln oleh Michalel 

Johnson, melihalt pihalk ma lnaljemen selalku “a lgen” 

balgi palral pemega lng salhalm yalng bekerja l dengaln 
penuh kesalda lraln halnya l untuk  dirinyal sendiri.   

Good Corporate Governance (GCG)  

GCG (talta l kelolal perusalhala ln ya lng balik) 

perta lmal kalli muncul da lri aldalnya l pemisalhaln alntalra l 

principa ll (pemilik) dengaln pihalk algent (pengelolal) 

dalla lm sebua lh korporalsi modern yalkni terkalit 

penyelesalialn malsallalh kealgenaln (the a lgency 

problem) dialnta lral pemilik, pengelolal daln 

stalkeholder ya lng la lin secalra l efisien. Penera lpaln GCG 

palda l sua ltu orgalnisalsi a lkaln memberika ln kuallitals daln 

pencalpalialn tujualn orgalnisa lsi yalng terbukal alkaln 

stalndalr kinerjal serta l a ldalnyal pengembalngaln 

kesejalhteralaln yalng lalhir sebalgali alkibalt dalri 

kena likaln nila li orgalnisalsi yalng telalh disallurkaln 

seca lral konkret untuk menegalska ln aldalnya l eva llualsi 

terka lit alkunta lbilitals daln tralspalra lnsi (Suda lrmalnto & 

Soleimaln, 2021, p. 1).  
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Prinsip GCG dikenall denga ln singka ltaln TA lRIF 

yalitu tra lnspa lrency, a lccounta lbility, responsibility, 

independency, fa lirness.  

Rumah Sakit  

Undalng-Undalng No 44 Ta lhun 2009 tenta lng 

Rumalh Sa lkit menjelalskaln Ruma lh Salkit alda llalh 

institusi pelalya lnaln kesehaltaln yalng melalngsungkaln 

pelalya ln kesehaltaln secalra l priba ldi da ln pa lripurnal ya lng 

menyedialkaln pelalya lnaln ralwalt inalp, ralwalt ja llaln daln 

galwalt dalruralt  (Kesehaltaln, 2009, p. 2). World 

Hea llth  Orga lniza ltion  (WHO) mendefenisikaln 

rumalh salkit sebalgali balgialn internall da lri sallalh saltu 

orgalnisalsi sosiall daln kesehaltaln dengaln fungsi 

menyedialkaln pelalya lnaln kesehaltaln palripurna l, kuraltif 

daln preventif kepaldal malsyalralkalt, sertal pelalyalnaln 

ra lwalt jallaln ya lng diberikalnnyal gunal menjalngkalu 

kelualrgal-kelualrgal di malsyalra lkalt (A lrmen & A lzwalr, 

2013, p. 35). Tugals uta lmal dalri rumalh salkit ia llalh 

pemberialn lalyalnaln keseha ltaln individu secalral 

palripurnal. (Kesehalta ln, 2009, p. 3). 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)  

Kompetensi menurut Mc. A lshaln alda llalh 

pengetalhualn, ketra lmpila ln da ln kemalmpua ln ya lng 

dikualsali oleh priba ldi tertentu ya lng telalh menjaldi 

balgialn da lri dirinya l sehingga l ial dalpa lt melalkukaln 

perilalku-perilalku kognitif, alfektif daln psikomotorik 

denga ln seba lik-ba liknya l (E, 2010, p. 203). 

Kompetensi menurut wibowo alda llalh kesalnggupaln 

untuk melalkukaln pekerjalaln yalng dilalnda lsi oleh 

a ldalnyal pengeta lhualn, ketralmpilaln daln didukung oleh 

sikalp yalng menjaldi keunika ln  pribaldi tertentu 

(A lnimalh et all., 2020, p. 101).   

Kalralkteristik kompetensi menurut Spencer 

daln Spencer da llalm Sutrisno (2010, p. 206) terda lpalt 

limal a lspek yalkni motives seba lgali sualtu calral berpikir 

secalra l konsisten ya lng dalpalt dila lkuka ln seseora lng 

dallalm bertindalk. Tra lits menyalngkut kalralkter ya lng 

dimiliki seseora lng untuk berperila lku balgalimalna l ial 

dalpalt mena lngga lpi  sesua ltu dengaln calral tertentu. Self 

Consept berkalitaln dengaln perbua ltaln daln kuallitals 

yalng ha lrus dimiliki seseoralng. Knowledge 

menya lngkut informalsi yalng dimiliki seseora lng 

untuk bidalng tertentu. Skill menyalngkut 

kesalnggupaln untuk melalkukaln altalu pekerja laln 

tertentu secalral fisik malupun mentall.  

 

3. METODOLOGI 

Jenis penelitia ln yalng alka ln digunalkaln dallalm 

penelitialn ini a ldallalh penelitia ln kualntitaltif. Sumber 

daltal yalng digunalkaln yalkni daltal primer dengaln 

menggunalkaln instrumen penelitia ln berupal 

kuesioner. Unit alna llisis dallalm penelitia ln ini alda llalh 

empalt rumalh salkit swalstal yalng a ldal di kotal 

Balnjalrmalsin yalitu Rumalh Salkit Khusus Bedalh 

Balnjalrmalsin Sialgal, Rumalh Salkit Sualkal Insaln, 

Rumalh Sa lkit Islalm Balnjalrma lsin, Ruma lh Sa lkit Ibu 

daln A lnalk A lnnisal Balnjalrma lsin. Jumlalh populalsi 

sebalnyalk 62 responden yalng terdiri dalri direktur, 

walkil direktur, kepallal balgialn keualngaln, stalf balgialn 

keua lngaln. Metode alna llisis dalta l dila lkukaln dengaln 

metode regresi linealr bergalndal dengaln proses 

perhitungaln mengguna lkaln progralm alplikalsi SPSS 

22. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Tabel 1  

Uji Validasi 

 

Valrialbel Nilali 

r 

hitun

g 

Nilali 

r 

ta lbel 

Kriteria l 

Tralnspalralnsi (X1) 0,681 0,210 Va llid 

A lkuntalbilitals (X2) 0,916 0,210 Va llid 

Responsibilita ls 

(X3) 

0,885 0,210 Va llid 

Independensi (X4) 0,759 0,210 Va llid 

Falirnes (X5) 0,729 0,210 Va llid 

Kompetensi sumber 

dalya l malnusial (X6) 

0,811 0,210 Va llid 

Kua llitals lalporaln 

keua lngaln (Y) 

0,906 0,210 Va llid 

Sumber: Dalta l diola lh 2022 

 

Berda lsalrkaln halsil dalri uji valliditals palda l 

talbel dia ltals diha lsilkaln ba lhwal semual instrumen 

mula li menghalsilka ln nilali (r hitung) lebih besalr 

dalripaldal r talbel sebesalr 0,210 sehinggal dalpalt 

disimpulkaln balhwal semual instrumen dallalm 

penelitialn ini a ldalla lh vallid.    

 

Tabel 2  

Ha lsil Uji Relialbilitals 
 

No Valria lbel Nila li 

A llphal 

Hitung 

Nilali 

A llphal 

Talbel 

Keteralnga ln 

1 Tra lnspa lralnsi 

(X1) 

0,635 0,60 Relialbel 

2 A lkuntalbilitals 

(X2) 

0,848 0,60 Relialbel 

3 Responsibilita ls 

(X3) 

0,708 0,60 Relialbel 

4 Independensi 

(X4) 

0,724 0,60 Relialbel 

5 Falirness (X5) 0,720 0,60 Relialbel 

6 Kompetensi 

SDM (X6) 
0,954 0,60 

Relialbel 

7 Kua llitals 

lalporaln 

keualnga ln (Y) 

0,968 0,60 Relialbel 

Sumber: Dalta l diola lh 2022 

 

Berdalsalrkaln dalta l paldal talbel dia ltals, Instrumen 

dalri pertalnya laln-pertalnyalaln ini dinya ltalka ln relialbel 

kalrnal nila li cronba lch a llpha l lebih dalri 0,60. 
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Tabel 3  

Uji Multikolinierita ls 

Model 

Collinealrity Staltistics 

Toleralnce VIF 

1 (Constalnt)   

Tralnspalra lnsi (X1) .404 2.474 

A lkuntalbilitals (X2) .252 3.968 

Responsibilita ls (X3) .337 2.966 

Independensi (X4) .436 2.293 

Falirness (X5) .637 1.569 

Kompetensi SDM  

(X6) 
.524 1.909 

Sumber: Da ltal diolalh 2022 

 

Berda lsalrka ln ta lbel dialta ls ma lkal dalpalt dilihalt 

balhwa l ha lsil uji multikolinea lritals valrialbel kalrenal 

menunjuka ln nilali VIF tidalk lebih besalr dalri 10 

denga ln demikia ln da lpalt disimpulkaln balhwa l bebals 

dalri multikolinea lritals. 

Tabel 4 

Uji Normallitals 

One-Sample Kolmogorov-S mirnov Test 

 

Unstalndalrdized 

Residuall 

N 62 

Normall 

Palralmeters
a

l

,b
 

Mea ln .0000000 

Std. 

Devialtion 
2.07418884 

Most Extreme 

Differences 

A lbsolute .168 

Positive .122 

Negaltive -.168 

Test Staltistic .168 

Monte Ca lrlo Sig. 

(2-taliled) 

Sig. .056
d
 

99% 

Confidenc

e Interva ll 

Lower 

Bound .050 

Upper 

Bound 
.062 

Sumber: Daltal diolalh 2022 

Dalri talbel dalpalt dilihalt Unstalndalrdized 

Residuall 0,056 lebih besa lr dalri 0,05 sehinggal da lpalt 

disimpulka ln balhwal uji normallita ls dengaln 

Kolmogorov-Smirnov Test untuk Unstalndalrdized 

residuall berdistribusi normall. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 5 

Uji Heteroskeda lstisitals (Uji Glejser) 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalnda lrdi

zed 

Coefficien

ts 

t Sig. B Std. Error Beta l 

1 (Const

alnt) 
8.262 4.064  2.033 .047 

X1 
-.331 .216 -.281 

-

1.533 
.131 

X2 .109 .138 .183 .788 .434 

X3 -.136 .152 -.180 -.893 .376 

X4 .026 .169 .027 .153 .879 

X5 .207 .114 .266 1.823 .074 

X6 
-.101 .054 -.303 

-

1.879 
.066 

Sumber: Dalta l diola lh 2022 

 

Berdalsalrkaln talbel dialta ls da lpalt diliha lt ba lhwal nilali 

signifikaln lebih besalr dalri 0,05 sehinggal dalpalt 

disimpulkaln tidalk terjaldi heteroskedalstisita ls. 

 

Tabel 6 

Model Summary 

Model R R Squalre 

A ldjusted R 

Squalre 

Std. Error of 

the Estima lte 

1 .939
a

l .881 .868 2.184 

Sumber: Dalta l diola lh 2022 

 

Berda lsalrkaln halsil uji determinalsi palda l 

talbel dia ltals dalpalt dilihalt nilali A ldjusted R
2 

sebesalr 

0,881 alta lu 88,1% a lrtinyal sebesalr 88,1%  valrialbel Y 

dijelalskaln va lrialbel X, sisalnyal 11,9% dipenga lruhi 

daln dijela lskaln oleh valrialbel-valria lbel lalin yalng tidalk 

digunalka ln dallalm penelitialn ini. 
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Tabel 7 

Test Statistics  

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 

Chi-Squalre 167.161
a

l 

110.806
b
 

60.065
a

l 
173.484

c
 

79.581
b
 

104.903
d
 

149.742
e
 

df 7 10 7 9 10 12 11 

A lsymp. Sig. .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

Sumber: Daltal diolalh 2022 

 

Berda lsalrka ln ta lbel dialtals nila li signifika lnsi 0,000 < 

0,05 menunjukkaln a ldalnyal perbeda laln penda lpalt dalri 

setia lp responden terkalit dengaln valrialbel independen 

dalla lm penelitialn ini.  

 

Tabel 8 

Halsil Uji t 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta l 

1 (Constalnt) 4.974 6.348  .784 .437 

X1 .843 .338 .183 2.495 .016 

X2 .592 .216 .254 2.739 .008 

X3 .400 .237 .135 1.683 .098 

X4 .026 .264 .007 .100 .921 

X5 -1.130 .178 -.371 -6.366 .000 

X6 .716 .084 .549 8.539 .000 

Sumber: Daltal diola lh 2022 

 

Berdalsalrkaln daltal paldal talbel dialtals, peneliti 

dalpalt memberikaln alnallisa l halsil uji hipotesis seba lgali 

berikut: 

 Tralnspalralnsi (X1) menghalsilkaln nilali t hitung 

sebesalr 2,495 daln nilali signifikaln sebesalr 0,016 

< 0,05 sehinggal dalpalt dia lmbil kesimpulaln 

balhwal tralnspalralnsi (X1) berpengalruh 

signifikaln terha ldalp kuallitals lalpora ln keualngaln 

rumalh salkit swalstal di kotal Balnjalrmalsin. 

 A lkuntalbilitals (X2) menghalsilkaln nilali t hitung 

sebesalr 2,739 daln nilali signifikaln sebesalr 0,008 

< 0,05 sehinggal dalpalt dia lmbil kesimpulaln 

balhwal alkuntalbilitals (X2) berpengalruh 

signifikaln terha ldalp kuallitals lalpora ln keualngaln 

rumalh salkit swalstal di kotal Balnjalrmalsin. 

 Responsibilitals (X3) menghalsilkaln nilali t 

hitung sebesa lr 1,683 daln nila li signifikaln 

sebesalr 0,098 > 0,05 sehinggal dalpalt dialmbil 

kesimpulaln ba lhwal responsibilitals (X3) tidalk 

berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals 

lalpora ln keualngaln rumalh salkit swalstal di kotal 

Balnja lrmalsin. 

 Independensi (X4) menghalsilkaln nilali t hitung 

sebesalr 0,100 daln nilali signifikaln sebesalr 0,921 

> 0,05 sehinggal dalpalt dia lmbil kesimpulaln 

balhwal independensi (X3) tidalk berpengalruh 

signifikaln terha ldalp kuallitals lalpora ln keualngaln 

rumalh salkit swalstal di kotal Balnjalrmalsin. 

 Falirness (X5) menghalsilkaln nilali t hitung 

sebesalr -6,366 daln nilali signifikaln sebesalr 

0,000 < 0,05 sehingga l dalpalt dia lmbil 

kesimpulaln balhwa l falirness (X5) berpengalruh 

negaltif signifikaln terhaldalp kuallitals lalporaln 

keua lngaln rumalh sa lkit swalstal di kota l 

Balnjalrma lsin. 

 Kompetensi sumber dalyal malnusial (X6) 

menghalsilkaln nila li signifika ln sebesa lr 0,000 < 

0,05 sehingga l dalpalt dia lmbil kesimpulaln ba lhwa l 

kompetensi sumber dalyal malnusial (X6) 

berpenga lruh signifika ln terha ldalp kua llitals 

lalporaln keualngaln ruma lh sa lkit swalstal di kota l 

Balnjalrma lsin. 

 

PEMBAHASAN 

 Pengaruh Transparansi terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan 

Halsil perhitungaln yalng telalh dilalkukaln 

peneliti mengguna lkaln progralm SPSS 22 seperti 

terlihalt paldal talbel 5.11, Va lrialbel tralnspalralnsi (X1) 

memiliki nilali t hitung sebesa lr 2,495 daln nilali 

signifikalnsi sebesa lr 0,016. Ketentualn pengalmbilaln 

keputusa ln hipotesis diterima l altalu ditolalk didalsa lrkaln 

palda l besalrnyal nilali signifikalnsi. Jikal nilali 

signifikalnsin lebih kecil da lri 0,05 malkal hipotesis 

diterimal. Halsil penelitialn yalng diperoleh palda l 

valria lbel tralnspalra lnsi diperlihaltkaln sebesalr 0,016 

dalpa lt dia lmbil kesimpulaln balhwa l nila li 0,016 < 0,05 

malka l hipotesis (H1) yalng berbunyi “Tra lnspa lralnsi 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp kuallitals lalporaln 
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keualngaln Rumalh Sa lkit Swalstal di Kotal 

Balnjalrmalsin,” diterima 

Tralnspalralnsi menghalruskaln tersedialnyal 

informalsi yalng terbukal, tepa lt wa lktu, jelals, da lpalt 

diperbalndingka ln menya lngkut kea ldalaln keualngaln, 

pengelolala ln keualngaln, kinerjal operalsionall daln 

kepemilikaln perusalhalaln (Effendi, 2016, p. 11). Ha lsil 

yalng diperoleh dallalm penelitialn ini menunjukkaln 

balhwa l tra lnspa lralnsi berpengalruh positif terhaldalp 

kuallita ls lalporaln keualnga ln. Halsil ini sesuali dengaln 

ja lwalbaln dalri  responden yalng ra ltal-ra ltal menjalwalb 

setuju balhwal ruma lh sa lkit tempa lt merekal bekerjal 

malmpu telalh menyedialkaln informalsi secalral tepalt 

walktu, memalda li daln jela ls sehinggal mudalh dialkses 

oleh pema lngku kepentingaln, rumalh salkit telalh 

menyedialkaln informalsi seca lral a lkuralt daln da lpalt 

diperbalndingka ln sehinggal muda lh dialkses oleh 

pemalngku kepentingaln, rumalh salkit mempunyali 

pedomaln a lkuntalnsi, ruma lh salkit menera lpkaln prinsip 

keterbukala ln da ln tidalk menguralngi kewaljiba ln untuk 

memenuhi ketentua ln keralhalsiala ln rumalh sa lkit, 

rumalh salkit memberikaln kebijalka ln secalral tertulis 

kepaldal pemalngku kepentingaln. 

Halsil walwa lncalra l dengaln beberalpal pihalk di 

rumalh salkit mengalta lkaln balhwal tra lnpalralnsi lalporaln 

keualngaln yalng dila lkuka ln paldal rumalh salkit swa lstal 

yalng aldal di kotal Ba lnjalrmalsin suda lh dila lkuka ln ya lkni 

dalpalt ditunjukkaln denga ln selallu tepalt walktu dallalm 

melalkukaln pela lporaln yalkni pelalporaln kepaldal pihalk 

pengelolaln yalyalsaln, kepaldal palral pemegalng salhalm 

setialp alkhir periode daln jugal ketepaltaln walktu dallalm 

melalkukaln pela lporaln palja lk sesuali dengaln peralturaln 

yalng berla lku. Lalporaln keualngaln yalng yalng telalh 

a ldal sudalh sesuali dengaln stalndalr yalng berla lku balgi 

rumalh salkit swalstal yalkni lalporaln yalng terdiri dalri 

la lpora ln posisi keualngaln, lalporaln lalbal rugi, lalporaln 

a lrus kals, la lpora ln perubalhaln modall.  

 Halsil penelitialn peneliti lalkukaln ini terkalit 

denga ln penga lruh tralnspalralnsi terhaldalp kuallitals 

la lpora ln keualngaln berda lsalrkaln teori dalri Effendi 

((2016, p. 11) sejalla ln dengaln halsil penelitia ln ya lng 

telalh dilalkukaln oleh Zefri Ma lulalna l & Nalsrul Kala lhfi 

Lubis (2020), Mursidalh & Khalirina l (2018), Salfitri et 

a ll. (2021), Geal & Putral (2022), Purwalnti & 

Muna lwalr (2022), Mulya lnti & Ra lhmal (2020) ya lng 

menya ltalka ln balhwal tralnspalralnsi berpengalruh positif 

terhaldalp kuallitals lalpora ln keualngaln nalmun ha lsil 

penelitialn ini tidalk sejalla ln dengaln penelitia ln ya lng 

telalh dilalkukaln sebelumnyal oleh Putri daln A lkbalr 

(2022) yalng mengaltalkaln balhwal tralnspalralnsi tidalk 

berpengalruh terhaldalp kuallita ls la lporaln keualngaln. 

Hall ini terjaldi kalrnal ketidalksesualia ln lalporaln dengaln 

stalnda lr alkuntalnsi. 

 

 Pengaruh Akuntabilitas terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan 

Va lrialbel alkuntalbilitals (X2) memiliki nila li t 

hitung sebesalr 2,739 daln nila li signifikalnsi sebesalr 

0,008 palda l tingkalt signifika lnsi 0,05. Kesimpulaln 

yalng dialmbil ya lkni nilali 0,008 < 0,05 malka l 

hipotesis (H2) yalng berbunyi “A lkuntalbilitals 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp kuallitals lalporaln 

keua lngaln Ruma lh Salkit Swalsta l di Kota l 

Balnjalrma lsin,” diterima. 

Implementalsi alkuntalbilitals berhubungaln 

dengaln a ldalnyal peraltura ln tertulis alkaln fungsi, tugals 

daln wewena lng kalrya lwaln perusalha laln sehingga l 

semual kalryalwaln perusalhala ln da lpalt mela lksalnalkaln 

tuga ls daln talnggung ja lwalb sesuali dengaln 

kema lmpualn yalng dida lsalrka ln paldal visi, misi daln 

straltegi perusa lhalaln seca lral etikal daln nilali bisnis yalng 

disepalkalti bersalma l (Ra lhmalwalti, 2017, p. 50). Halsil 

yalng diperoleh da llalm penelitialn ini menunjukkaln 

balhwal alkunta lbilita ls berpengalruh signifikaln terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln. Halsil ini sesua li dengaln 

jalwa lbaln dalri  responden yalng raltal-raltal menja lwalb 

salngalt setuju daln setuju ba lhwal ruma lh salkit tempalt 

merekal bekerjal talla lh meneta lpkaln rincialn tugals daln 

talnggung jalwalb kepaldal semual orga ln da ln semua l 

kalryalwaln rumalh salkit secalral jelals daln selalrals 

dengaln visi, misi, sa lsalra ln usalhal daln straltegi 

perusalha laln, rumalh salkit memiliki kompetensi sesuali 

dengaln tuga ls daln talnggung ja lwalbnyal dalri 

pela lksalna laln dalla lm pela lksalnalaln talta l kelola l 

perusalha laln yalng balik, ruma lh sa lkit memiliki sistem 

pengenda llialn interna ll yalng efektif dallalm 

pengelola laln rumalh sa lkit, memiliki ukura ln kinerja l 

kepa ldal semual kalrya lwaln rumalh salkit secalra l 

konsisten daln kalryalwa ln melalksalnalkaln tugals daln 

talnggung jalwalbnyal sertal ruma lh sa lkit berpegalng 

palda l etikal daln perilalku yalng disepalkalti. 

Perkembalngaln keempalt ruma lh salkit swalsta l 

yalng diteliti berda lsalrka ln da ltal yalng diperoleh dalri 

lalpa lngaln terka lit sejalralh perkemba lngaln setialp rumalh 

salkit daln juga l dalta l profil rumalh salkit malsing-ma lsing 

dalpa lt terlihalt balhwal setialp ruma lh sa lkit menga llalmi 

peningka ltaln pelalyalnaln mula li da lri pelalyalnaln ralwalt 

jallaln sa lmpali ralwalt inalp dengaln menyedialkaln 

falsilitals-falsilitals pendukung yalng semalkin calnggih 

dalri talhun pendiria ln salmpali palda l talhun sekalralng ini 

alrtinyal pihalk malnaljemen sa lngalt berperaln penting 

daln telalh bekerjal dengaln balik selalin itu berkalitaln 

peningka ltaln kinerja l kalryalwa ln rumalh salkit swalstal di 

kota l Balnjalrmalsin telalh dila lkuka ln evallua lsi kinerja l 

kalryalwaln seca lral konsisten sesua li dengaln  pedomaln 

yalng telalh disepalkalti bersalma l di rumalh salkit 

malsing-malsing setialp ta lhun. 

Halsil penelitia ln ini sejallaln dengaln halsil 

penelitialn ya lng telalh dilalkukaln Mursidalh & 

Kha lirinal (2018), Salfitri et a ll. (2021), Gea l & Putra l 

(2022), Purwa lnti & Munalwalr (2022), Mulyalnti & 

Ralhmal (2020) menunjukkaln halsil penelitia ln ba lhwa l 

alkuntalbilitals berpengalruh terhaldalp kuallita ls lalporaln 

keua lngaln nalmun tidalk sejallaln dengaln penelitialn 

yalng telalh dilalkukaln sebelumnyal oleh Putri daln 

A lkbalr (2022) menunjukkaln halsil penelitialn yalng 

berbedal ya lkni balhwal A lkunta lbilita ls tidalk 
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mempenga lruhi kuallitals lalporaln keualngaln. Hall ini 

terjaldi kalrnal rendalhnyal sistem pengendallialn intern. 

 Pengaruh Responsibilitas terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan 

Va lrialbel responsibilitals (X3) memiliki nilali 

t hitung sebesa lr 1,683 da ln nilali signifikalnsi sebesalr 

0,098 palda l tingkalt signifikalnsi 0,05. Dalpalt dialmbil 

kesimpulaln balhwal nilali 0,098 > 0,05 ma lkal hipotesis 

(H3) yalng berbunyi “Responsibilitals berpengalruh 

terhaldalp kuallitals la lpora ln keualngaln Ruma lh Sa lkit 

Swalstal di Kotal Balnja lrmalsin,” ditolak. 

Responsibilitals merupalkaln bentuk 

kepaltuhaln perusalha laln terhalda lp hukum daln undalng-

undalng sertal talnggung jalwa lb sosiall perusalha laln 

terhaldalp kepedulialn ma lsyalralkalt daln lingkungaln 

disekitalr (Chalndral, 2016, p. 872). Responsibilitals 

yalng balik alkaln meningkaltkaln kuallitals lalporaln 

keualngaln. Halsil yalng diperoleh da llalm penelitialn ini 

menunjukkaln ba lhwal responsibilitals tidalk 

berpengalruh terhaldalp kuallitals la lpora ln keualngaln 

rumalh salkit swa lstal di kotal Balnjalrmalsin.  

Halsil dalri jalwalbaln responden terkalit 

denga ln responsibilitals yalkni lebih dalri sebalgialn 

besalr responden tidalk memberika ln pendalpalt a ltalu 

menja lwalb netrall terkalit dengaln pertalnya laln 

pelalksalnala ln talnggung ja lwalb sosia ll rumalh salkit daln 

kepedulialn rumalh salkit terhaldalp malsyalralkalt, 

kelestalrialn lingkungaln disekita lr rumalh sa lkit. 

Berda lsalrka ln ha lsil survei lalpalngaln berka litaln dengaln 

pemelihalra laln lingkunga ln yalkni terkalit dengaln 

pengelolala ln limbalh medis daln non medis yalng a ldal 

di rumalh salkit, penumpukaln limbalh medis ya lng 

bersifa lt infeksius alkaln berdalmpalk palda l pencema lraln 

di lingkungaln oleh kalrenal itu rumalh salkit ha lrus 

paltuh palda l Permenkes Nomor 18 Talhun 2020 dallalm 

pengelolala ln limbalh medis. Penggunalaln insinera ltor 

yalng halrus memiliki izin daln pema lkalialn pihalk 

ketiga l untuk pengirimaln limbalh medis. Bialyal ya lng 

diperlukaln untuk pengelolalaln limbalh medis salngalt 

besalr oleh kalrenal itu setia lp rumalh salkit ha lrus 

mempunya li alnggalraln untuk pemelihalra laln 

lingkungaln ya lng aldal di sekita lr ma lsing-malsing 

rumalh salkit.  

Halsil penelitialn ini berbedal denga ln ha lsil 

penelitialn yalng tela lh dilalkukaln sebelumnyal oleh 

Mursidalh & Khalirinal (2018), Salfitri et all. (2021), 

Geal & Putral (2022), Purwalnti & Munalwalr (2022), 

Mulya lnti & Ralhmal (2020) menunjukkaln ha lsil 

penelitialn balhwal responsibilita ls berpengalruh 

terhaldalp kuallita ls lalporaln keualnga ln alrtinyal sema lkin 

balik responsibilitals alka ln meningkaltkaln kuallitals 

la lpora ln keualnga ln perusalhalaln. 

 Pengaruh Independensi terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan 

Va lrialbel independensi (X4) memiliki nila li t 

hitung sebesalr 0,100 daln nila li signifikalnsi sebesalr 

0,921 palda l tingkalt signifikalnsi 0,05. Dalpalt dialmbil 

kesimpulaln balhwal nilali 0,921 > 0,05 ma lkal hipotesis 

(H4) yalng berbunyi “Independensi berpengalruh 

terha ldalp kua llitals lalporaln keualngaln Rumalh Salkit 

Swa lstal di Kotal Balnjalrmalsin,” ditolak. 

Independensi menyalngkut pengelolalaln 

perusalha laln dengaln talnpal aldalnya l tekalnaln, intervensi 

daln bentura ln kepentinga ln dallalm pengalmbilaln 

keputusa ln. Konsep independensi meneka lnkaln 

pentingnyal objektifita ls penga lmbila ln keputusaln 

perusalha laln ta lnpal memihalk altalu kontrol oleh sallalh 

saltu piha lk ya lng berkepentingaln (Ralhmalwalti, 2017, 

p. 51). Halsil yalng diperoleh dallalm penelitialn ini 

menunjukkaln balhwal independensi tidalk 

berpenga lruh terha ldalp kuallitals lalporaln keualngaln 

ruma lh sa lkit swalsta l di kotal Balnjalrmalsin. 

Halsil jalwalbaln responden paldal umumnya l 

raltal-raltal setuju tetalpi alda l sebalgia ln ya lng tidalk 

memberikaln penda lpalt daln jugal tidalk setuju terkalit 

dengaln perta lnyala ln keberaldalaln ruma lh sa lkit yalng 

tidalk terpenga lruh oleh kepentingaln tertentu, bebals 

dalri kepentingaln daln dalri segallal pengalruh daln 

teka lnaln, ruma lh salkit telalh melalksalnalkaln fungsi daln 

tuga lsnya l sesuali denga ln alnggalra ln da lsalr, peralturaln 

perundalng-undalngaln, tidalk salling mendominalsi daln 

melempalr talnggung ja lwalb saltu salmal lalin, rumalh 

salkit tela lh menggunalka ln tenalgal a lhli disetia lp ba lgialn 

dalla lm rumalh salkit, alktivitals rumalh salkit dijalla lnkaln 

dengaln dinalmis. 

Berda lsalrkaln halsil wa lwalncalral dengaln 

beberalpa l piha lk di rumalh salkit mengaltalka ln ba lhwa l 

ruma lh salkit menggunalkaln pihalk ketikal untuk 

mengerja lkaln lalpora ln perpalja lkaln ruma lh salkit alrtinya l 

ruma lh sa lkit belum memiliki tenalgal khusus untuk 

mengerja lkaln lalporaln perpaljalka ln sehinggal perlu 

aldalnyal pelaltihaln-pelaltihaln khusus kepa ldal saltalf 

balgialn keualngaln terkalit bida lng perpaljalkaln sehingga l 

malmpu melalksalnalkaln tugals alkuntalnsi sesuali dengaln 

pera lturaln yalng berlalku. Halsil penelitialn ini berbeda l 

dengaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkukaln 

sebelumnyal oleh Mursida lh & Khalirinal (2018), 

Salfitri et all. (2021), Gea l & Putral (2022), Purwalnti & 

Munalwalr (2022), Mulyalnti & Ralhma l (2020) yalng 

menunjukkaln halsil penelitia ln ba lhwal independensi 

berpenga lruh terhaldalp kuallita ls lalporaln keua lngaln. 

 Pengaruh Fairness terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan 

Valria lbel falirness (X5) memiliki nilali t 

hitung sebesa lr -6,366 daln nilali signifikalnsi sebesalr 

0,000 pa ldal tingka lt signifikalnsi 0,05. Kesimpulaln 

yalng dalpalt dialmbil ya lkni nilali 0,000 < 0,05 malka l 

hipotesis (H5) yalng berbunyi “fa lirness berpengalruh 

nega ltif signifikaln terhaldalp kua llitals lalporaln 

keua lngaln Ruma lh Salkit Swalsta l di Kota l 

Balnjalrma lsin,” diterima. 

Halsil penelitia ln ya lng telalh dila lkukaln ini 

menunjukkaln balhwal falirness tidalk sea lralh altalu 

berpenga lruh negaltif terha ldalp kua llitals lalporaln 

keua lngaln. Ha lsil penelitialn ini tidalk sejalla ln dengaln 

halsil penelitia ln yalng telalh dilalkukaln oleh Mursidalh 

& Khalirinal (2018), Salfitri et all. (2021), Gea l & Putra l 

(2022), Purwa lnti & Munalwalr (2022), Mulyalnti & 
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Ralhma l (2020) yalng menunjukkaln halsil penelitialn 

fa lirness berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln 

keualngaln alrtinyal a ldal sesua ltu yalng terja ldi tidalk 

seperti paldal orgalnisa lsi-orgalnisalsi lalin pa ldal 

umumnyal.  

Halsil jalwalbaln responden terkalit dengaln 

pelalksalnala ln fa lirness di ruma lh sa lkit yalkni halmpir 

sebalgialn kalryalwaln tidalk memberika ln penda lpalt 

merekal yalng menga ltalkaln balhwal seluruh ka lryalwaln 

di rumalh salkit dilibaltka ln da llalm menetalpkaln visi, 

misi, tujua ln da ln straltegi di unit balgialn malsing-

malsing alrtinya l merekal belum memalhalmi dengaln 

balik alkaln pertalnya laln daln juga l terkalit dengaln 

pemberialn kesempalta ln kepa ldal pemalngku 

kepentinga ln untuk memberikaln ma lsuka ln daln 

menya lmpa likaln pendalpalt balgi kepentingaln rumalh 

salkit beberalpal responden tidalk memberikaln 

penda lpalt daln aldal yalng mengalta lkaln tidalk setuju 

sehinggal malsih halrus perlu diperhaltika ln lalgi terkalit 

denga ln pemberialn lalya lnaln informalsi yalng jelals 

kepaldal palral pemalngku kepentingaln daln malsyalralkalt. 

Berdalsalrkaln halsil wa lwalncalral untuk 

pemalhalmaln lalporaln keua lngaln di rumalh salkit ma lsih 

salnga lt minim sehinggal tidalk bisal dikalitkaln dengaln 

penyusuna ln lalporaln keua lngaln. Keterbaltalsaln sumber 

dalyal malnusia l da llalm bida lng alkuntalnsi untuk 

menyusun lalporaln keualngaln malsih salngalt terba ltals 

sehinggal penyusunaln la lporaln keualnga ln dilalkukaln 

oleh pihalk ketigal yalng tela lh dipilih oleh rumalh 

salkit. Proses penyusuna ln lalporaln keualnga ln ya lng 

dilalkukaln paldal balgia ln keualngaln sebelum diseralhkaln 

kepaldal pihalk ketiga l yalkni denga ln mengumpulkaln 

bukti-bukti tralnsalksi, melalkukaln penca ltaltaln halrialn 

daln rekalp seca lral keseluruhaln. Pemalnfa laltaln lalporaln 

keualngaln ruma lh salkit palda l umumnyal ditujukaln 

untuk perpaljalkaln seba lb sa lngalt riskaln alpalbilal 

pelalporalnnyal tidalk sesuali dengaln peralturaln 

perpaljalkaln ya lng berla lku. Ruma lh salkit swa lstal 

memiliki tujualn yalng mengedepalnkaln chalrity daln 

pelalya lnaln kepa ldal malsya lralkalt dengaln tidalk mencalri 

keuntunga ln sehinggal penggunalaln pemalka lialn 

la lpora ln keualngaln untuk pengalmbilaln keputusaln 

malsih bersifalt tertutup seba lb la lpora ln keualngaln 

halnya l diketalhui oleh piha lk-pihalk tertentu sa ljal dallalm 

rumalh salkit. Kondisi ya lng terjaldi di ruma lh sa lkit 

terkalit dengaln proses penyusunaln lalporaln keualngaln 

yalng malsih terbaltals daln pema lnfala ltaln lalporaln 

keualngaln halnyal untuk paljalk ini ya lng menyebalbkaln 

fa lirness berpengalruh negalrif terhaldalp kuallitals 

la lpora ln keualnga ln. 

 

 

 Pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan 

keuangan 

Va lrialbel kompetensi sumber dalyal malnusial 

(X6) memiliki nilali t hitung sebesa lr 8,539 daln nilali 

signifikalnsi sebesalr 0,000 paldal tingkalt signifika lnsi 

0,05. Kesimpula ln yalng dalpa lt dia lmbil aldallalh nilali 

0,000 < 0,05 malka l hipotesis (H6) yalng berbunyi 

“kompetensi sumber dalyal malnusia l berpengalruh 

terha ldalp kua llitals lalporaln keua lngaln rumalh salkit 

swalstal di kota l Balnjalrma lsin,” diterima 

Sumber dalya l ma lnusial menjaldi fa lktor 

penting dallalm sebualh perusalhalaln daln memiliki 

pera lnaln dalla lm menjalla lnkaln kegialta ln operalsionall 

perusalha laln, talnpa l aldalnya l unsur malnusial malka l 

perusalha laln tidalk alkaln bisa l mencalpa li tujualn yalng 

diinginka ln. Kompetensi berkalitaln dengaln 

kema lmpualn untuk menjalla lnkaln pekerja laln yalng 

dilalndalsi oleh pengetalhualn, ketralmpilaln daln 

didukung oleh sikalp yalng menjaldi ka lralkteristik 

individu (A lnimalh et a ll., 2020, p. 101). Halsil yalng 

diperoleh dalla lm penelitialn ini menunjukka ln ba lhwa l 

kompetensi sumber dalyal malnusial berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals lalpora ln keualngaln. 

Halsil ini sesuali dengaln jalwa lbaln dalri  

responden ya lng raltal-ra ltal menja lwalb setuju ba lhwa l 

ruma lh salkit tempalt mereka l bekerja l memiliki stalf 

balgialn keualngaln yalng memalhalmi tuga ls pokok 

dengaln balik, memiliki pemalha lmaln teknis alkaln 

pekerjalaln yalng dila lkuka ln, memalhalmi siklus 

alkuntalnsi, malmpu membua lt jurnall untuk setialp 

tralnsalksi, malmpu mem-posting jurnall ke buku besalr, 

menyusun daln menyaljika ln la lpora ln keualngaln, 

mengikuti pelaltihaln yalng berka litaln dengaln 

alkuntalnsi, mengedepa lnkaln etikal daln kode etik 

sesuali denga ln ja lbalta ln, malmpu menola lk setialp 

intervensi da lti altalsaln yalng dalpalt menimbulkaln 

pela lngga lraln terhaldalp altura ln daln ma lmpu 

memberikaln telalda ln kepaldal ba lwalha ln daln rekaln 

kerja l.  

Berda lsalrkaln daltal staltistik responden palda l 

talbel 5.2 dalpalt dilihalt balhwal ra ltal-ra ltal pendidikaln 

teralkhir responden untuk S2 salngalt ba lnyalk, jurusaln 

pendidika ln responden ralta l-ralta l bukaln alkuntalnsi 

dengaln malsal kerja l paldal umumnyal dialtals 10 ta lhun 

hall ini dalpalt disimpulkaln balhwal meskipun 

seseoralng bukaln berpendidikaln alkuntalnsi tetalpi 

memiliki memiliki tingkalt pendidikaln yalng tinggi 

daln malsal kerjal yalng cukup lalmal alka ln mudalh 

memalhalmi pekerja laln  yalng diberika ln kepaldalnya l 

daln malmpu menyelesalikalnnyal dengaln balik.  

Halsil penelitia ln ini sejallaln dengaln halsil 

penelitialn yalng telalh dilalkukaln oleh Iqball et all. 

(2022), Pujalniral & Talma ln (2017) mengaltalkaln 

balhwal valrialbel kompetensi sumber dalya l malnusia l 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp kuallitals lalporaln 

keua lngaln nalmun tidalk sejallaln dengaln penelitialn 

yalng tela lh dilalkuka ln sebelumnya l oleh A lnimalh et all. 

(2020), Putri et. A ll (2021) mengaltalka ln kompetensi 

sumber dalya l ma lnusia l tidalk memiliki pengalruh 

terha ldalp kuallitals lalporaln keualngaln, hall ini 

disebalbkaln aldalnya l pegalwali yalng tida lk berkompeten 

kalrnal belum diberikaln pelaltiha ln mengenali calra l 

mengelolal keualngaln sesua li sta lndalr yalng berlalku 

sehingga l  mempengalruhi kua llitals lalporaln keualngaln. 
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5. PENUTUP 

 

5.1.   Kesimpulan 

Berda lsalrka ln da ltal yalng dikumpulkaln daln ha lsil 

pengujialn dalri beberalpal hipotesis dalla lm penelitialn 

ini ma lkal dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal: 

1. Tralnspalralnsi berpengalruh signifikaln terhaldalp 

kuallitals lalporaln keua lngaln. Meningkaltnyal 

kuallitals la lpora ln keualngaln dipengalruhi oleh 

tralnspalralnsi dalla lm bentuk tersedialnyal 

informalsi yalng terbukal, tepalt walktu, jelals daln 

dalpalt diperbalndingkaln. 

2. A lkuntalbilitals berpengalruh signifikaln terhaldalp 

kuallitals lalporaln keua lngaln. Meningkaltnyal 

kuallitals la lpora ln keualngaln dipengalruhi oleh 

a lkuntalbilitals dallalm bentuk aldalnyal kejelalsaln 

fungsi, tugals daln wewena lng dallalm orgaln 

rumalh salkit dallalm menjallalnka ln usa lhal sehinggal 

rumalh salkit da lpalt berja llaln secalra l efektif daln 

efisien. 

3. Responsibilitals tidalk berpengalruh terhaldalp 

kuallitals la lporaln keualnga ln alrtinyal menurunnyal 

kuallitals la lpora ln keualngaln dipengalruhi oleh 

malsih kuralng aldalnyal perhaltia ln terhaldalp 

lingkungaln sekitalr dallalm hall pengelola laln 

limbalh daln kepaltuhaln terhaldalp peralturaln daln 

perundalng-undalnga ln yalng berlalku dallalm 

rumalh salkit. 

4. Independensi tida lk berpengalruh terhaldalp 

kuallitals la lporaln keualnga ln alrtinyal menurunnyal 

kuallitals la lpora ln keualngaln dipengalruhi jugal 

oleh malsih kuralngnyal penggunalaln tenalgal a lhli 

dibida lng keualngaln. 

5. Falirness berpengalruh negaltif terha ldalp kuallitals 

lalpora ln keua lngaln alrtinya l Meningkaltnyal 

kuallitals la lpora ln keualngaln tidalk dipengalruhi 

oleh falirness ya lkni ma lsih terbaltalsnyal 

pemalhalma ln lalporaln keualngaln daln 

pemalnfalaltaln la lpora ln keualngaln halnya l untuk 

lalpora ln perpalja lkaln. 

6. Kompetensi sumber dalya l malnusial berpengalruh 

terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln. 

Meningkaltnyal kua llitals lalporaln keualngaln 

dipengalruhi oleh a ldalnyal kompetensi sumber 

dalyal ma lnusia l ya lng malmpu menjallalnkaln 

pekerjalaln dengaln dilalndalsi oleh pengetalhualn, 

ketralmpilaln daln didukung dengaln sika lp ya lng 

menja ldi ka lralkteristik setialp individu.  

 

5.2.   Saran 

1. Responden untuk penelitialn berikutnyal da lpalt 

dipisa lhkaln sesuali denga ln tingkalt pendidikaln, 

malsal kerjal sehinggal halsil jalwalbaln ya lng 

diperoleh dalri responden lebih meyalkinkaln. 

2. Pengisialn kuesioner untuk peneliti berikutnyal 

dalpalt dipalndu daln dilalkukaln walwalncalral 

terhaldalp responden.  
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